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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Общие положения

Соблюдение требований законодательства в области охраны труда является 

важной и неотъемлемой частью общей системы управления деятельностью АО 

«РКБ «Глобус», залогом стабильности и благополучия всех работников

2. Ключевые принципы и цели Политики в области охраны труда
Политика в области охраны труда включает в себя следующие ключевые 

принципы и цели, выполнение которых АО «РКБ «Глобус принимает на себя:

2.1 Приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности.

2.2 Соответствие условий труда на рабочих местах государственным 

нормативным требованиям охраны труда.

2.3 Выполнение последовательного и непрерывного комплекса мероприятий 
по предупреждению происществий и случаев ухудщения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.4 Проектирование рабочих мест, выбор оборудования, инструментов, сырья 

и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения 

производственных и технологических процессов с обязательным учетом 

требований охраны труда.

2.5 Непрерывное соверщенствование и повыщение эффективности системы 

управления охраной труда.



2.6 Участие представительного органа работников (профкома) в управлении 

охраной труда.

3. Для достижения указанных целей Общество берет на себя следующие 

обязательства обеспечить:

3.1 Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых 

в производстве инструментов, сырья и материалов.

3.2 Создание и функционирование системы управления охраной труда.

3.3 Применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

3.4 Соответствие требованиям охраны труда на каждом рабочем месте.

3.5 Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.

3.6 Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением.

3.7 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда.

3.8 Недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда.



3.9 Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты.

3.10 Проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда.

3.11 В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.12 Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

3.13 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавщим первой помощи.

3.14 Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.

3.15 Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевщих на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

3.16 Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.17 Ознакомление работников с требованиями охраны труда.



3.18 Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.
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